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Interni protikorupéni program Finanéniho analytického uradu

Cl.1
Obecné vymezeni a cile interniho protikorupéniho programu

(1) Interni protikorupéni program Finanéniho analytického ufadu (dale jen ,,IPP

FAU")

je dokument, vychazejici ze Strategie vlady v boji s korupci na obdobi let 2013 a
2014 (schvalena usnesenim vlady ze dne 16. ledna 2013 €. 39, ve znéni usneseni
vlady ze dne 22. kvétna 2013 €. 381 a usneseni vlady ze dne 13. listopadu 2013 €.
851), VIadni koncepce boje s korupci na roky 2015 az 2017 (schvalena usnesenim
vlady ze dne 15. prosince 2014 ¢. 1057), usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015
€. 1077 k aktualizaci Ramcového resortniho interniho protikorupéniho programu a
dale z Rezortniho protikorupéniho programu Ministerstva financi, Etického kodexu
zaméstnancti CR — Ministerstva financi a Etického kodexu Finanéniho analytického
Uradu. Tento program vnasi do fidiciho a kontrolniho systému v oblastech, v nichz by
mohlo dojit ke korupCnimu jednani, takové prvky, které svym charakterem brani
vzniku mozného korup¢niho jednani.

(2) Hlavnim cilem IPP FAU

je vymezit na celém Finanénim analytickém ufadu (dale jen ,FAU“) oblasti s moznym
korup&nim potencialem, identifikovat v nich kli€ova korupéni rizika a po zhodnoceni
relevantnich kontrolnich a fidicich mechanismlO z hlediska adekvatnosti jejich
nastaveni v internich dokumentech formou implementace napravnych opatfeni tyto
mechanismy posilit.

(3) Mezi diléi cile IPP FAU patfi

snizovat motivaci zaméstnancu, dale jen ,zaméstnanec* (pokud je dale v textu
uvedeno slovo zaméstnanec, ma se za to, ze jde o zaméstnance ve sluzbé tak i
v pracovnim pomeéru) ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni
(vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu),

odrazovat od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani pravdépodobnosti
odhaleni (transparentnost),

nastavit u¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korup&niho
jednani (fizeni korup&nich rizik a monitoring kontrol),

minimalizovat ztraty zplsobené korupnim jednanim a zabranit opakovani
obdobného korupéniho scénare (postupy pfi podezieni na korupci),

zdokonalovat IPP FAU a umoznit koordinaci protikorup&nich aktivit napfi¢ rezorty
(vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu).

(4) Predstavenym se pro téely tohoto programu rozumi feditel FAU, feditel odboru

a vedouci oddéleni.
Cl. 2
Obecna opatreni
(1) Ke snizeni rizika vyskytu korupce

mohou obecné pfispét opatfeni spocivajici v dodrzovani pravnich predpist a
postupu, které Ize rozdélit na obecna opatfeni, opatfeni v oblasti zadavani verejnych
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f)

b)
c)

zakazek, opatfeni v oblasti uzavirani a realizace smluv, opatfeni v oblasti
hospodareni s majetkem statu, opatfeni v oblasti fidici, opatfeni v oblasti pfijimani
novych zaméstnancu, opatfeni v oblasti vzdélavani a opatfeni v oblasti ostatnich
ginnosti souvisejicich s ginnosti FAU.

(2) Obecna opatieni zahrnuji zejména

dlsledné dodrzovat pravni predpisy,

maximalné zprlihlednit vSechny cinnosti, pfi kterych by mohlo ke korup&nimu
jednani dochazet,

zavést vicestupnové rozhodovani a udrzovat ucinny vnitfni kontrolni systém,
zavadét v ramci kapacitnich mozZnosti a podle povahy véci tzv. ,pravidlo ¢ty oCi”,
tedy aby na kazdou ¢&innost dohlizeli dva zaméstnanci, ktefi nejsou ve vztahu
nadfizenosti a podfizenosti, a ktefi nepodléhaji jednomu a témuz bezprostfedné
nadfizenému,

ze vSech uskute&nénych jednani pfimo se tykajicich rozhodovani nebo postupu
Vv nize uvedenych oblastech povinné pofizovat zapisy,

dodrZzovat Eticky kodex zaméstnance Financniho analytického uradu, ktery je
pfilohou ¢&. 1 tohoto programu.

(3) Opatreni v oblasti zadavani verejnych zakazek zahrnuji zejména

postupovat podle zdkona o vefejnych zakazkach, resortnich a vnitfnich predpisu,
trvale vyuzivat monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani vefejnych
zakazek,

zajistit povinné vzdélavani v oblasti vefejnych zakazek,

pfi zadavani podminek a vyhodnocovani nabidek uplatfiovat transparentnost
a nediskriminacéni charakter kritérii,

vybérové komise sestavovat tak, aby byla moznost korupéniho jednani
minimalizovana, a to zejména formou rotace zaméstnancu.

(4) Opatreni v oblasti uzavirani a realizace smluv zahrnuji zejména

provadét vyhodnocovani aktualnich nabidek pfed vybérem a rozhodnutim
o dodavateli nebo zhotoviteli,

zajistit dodrzovani obvyklych cenovych relaci,

provadét fadnou kontrolu pInéni zavazku vyplyvajicich z uzavienych smiuv
a uplatfiovani prav plynoucich ze smluvnich vztahti k ochrané zajmt FAU.

(5) Opatieni v oblasti hospodareni s majetkem statu zahrnuji zejména

zamezit prejimani nedokonCenych nebo nerealizovanych praci, sluzeb nebo
dodavek predevS§im vykonem dusledné kontroly ze strany piikazce operace
a hlavniho ucetniho pred poskytnutim platby dodavateli,

zamezit nedUvodnému poskytovani zaloh ¢&i plateb pfedem dodavatelim
pfedevSim vykonem dulsledné kontroly ze strany pfikazce operace a hlavniho
ucetniho,

pfi uzavirani najemnich smluv dbat na to, aby cena najmu byla sjednana ve vysi
v misté a Case obvyklé.



a)

c)

a)

b)

d)
e)

9)

a)

b)

(6) Opatreni v oblasti kontrolni a auditni zahrnuji zejména

provadét namatkové kontroly ¢innosti,

zavést ucinny a dusledny systém kontroly vykonu &innosti organizacnich atvard
a zaméstnancu, zejména systémem hodnoceni,

v prubéhu kontroly spolupracovat s vécné pfislusSnymi organizacnimi utvary; ke
kontrolnim zjisténim pfijimat adekvatni napravna opatfeni a provadét kontrolu
jejich realizace, uplnosti a u¢innosti.

(7) Opatreni v oblasti fidici zahrnuji zejména

na poradach vedeni na vSech urovnich vénovat dostateCny prostor boji proti
korupénimu jednani,

vytvaret predpoklady pro soulad platového ohodnoceni zaméstnance se
stanovenymi povinnostmi a odpovédnostmi tak, aby jakakoliv mozZnost ke
zneuzivani postaveni nebo svéfenych pravomoci byla pro néj aktualné
i perspektivné zjevné nevyhodna,

disledné dbat, aby predstaveni a zaméstnanci povéfeni vykonem kontroly po linii
fizeni méli své povinnosti zapracovany v popisu pracovni ¢innosti,

bezodkladné feSit vSechny naznaky a zjisténé pfipady korupéniho jednani,
dasledné kontrolovat rizikové ¢innosti a pravidelné je vyhodnocovat,

v pfipadé pochybeni nebo selhani zaméstnance seznamit ostatni zaméstnance
na pracovnich poradach s pfipadem a s opatfenimi, ktera byla pfijata,

za poruseni povinnosti stanovenych pravnim pfedpisem nebo internim aktem
fizeni uplatfiovat vici zaméstnancim pfislusné sankce.

(8) Opatieni v oblasti prijimani novych zaméstnanca zahrnuji zejména

zabezpedit objektivnost procesu pfijimani novych zaméstnancl, a to zejména
cestou fadnych vybérovych fizeni,

pfi obsazovani pracovnich mist s vyraznym rizikem potencialnich korupé&nich
nabidek vyuzivat i moznost psychologického vySetfeni uchazece,

vyhledavat uchazece, ktefi maji a pravdépodobné si zachovaji vysoky standard
osobni etiky.

(9) Opatieni v oblasti vzdélavani zahrnuji zejména

poskytnout novym zaméstnancim v ramci vstupniho vzdélavani zakladni
a zasadni informace z hlediska boje proti korupci, zejména ve vztahu k zdsadam
Etického kodexu zaméstnance Finanéniho analytického ufadu,

zajistit pro zaméstnance v pribéhu jejich pracovni kariéry absolvovani adekvatni
odborné prupravy, kterda by méla zahrnovat i problematiku etiky a bezihonnosti,
organizovat specializované kurzy zaméfené na protikorup&ni jednani.

(10) Opatreni v oblasti legislativni
zejména pfi pFipravé a posuzovani novych pravnich predpisi nebo novelizaci
stavajicich pravnich predpisi analyzovat a vyhodnocovat v nich mozné zdroje
protikorup&niho jednani a usilovat o jejich eliminaci. Obdobné postupovat pfi

pfipravé a posuzovani internich aktl fizeni.
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(11) Opatieni v oblasti vykonu piisobnosti FAU a ostatnich éinnosti souvisejicich s

a)

b)

d)

Cilem je
odhaleni.

b)

Ukol:

éinnosti FAU zahrnuji zejména:

disledné dodrzovat postupy stanovené pravnimi pfedpisy v ramci vykonu
pusobnosti FAU a v mezich zakond a ostatnich obecn& zavaznych pravnich
predpis(i postupovat podle pokyntii obecné povahy feditele FAU,

respektovat metodické postupy vyplyvajici z metodickych navodu i stanovisek
Ministerstva financi i dalSich metodickych pomdcek; pfipadné odchylky vzdy
nalezité odUvodnit,

nikdy nepostupovat bez znalosti konkrétni véci, vyuzivat zkuSenosti z postupu
v obdobnych pfipadech a pfihlizet k novym postupim; nepostupovat dogmaticky
a mechanicky,

postupovat vzdy transparentné a kolegialné, bez pfenaseni odpovédnosti na
nadfizené nebo na kolegy, a v souladu s etickymi pozadavky na vykon funkce.

CL3
Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

snizovat motivaci zaméstnancl ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho

(1) Propagace protikorupéniho postoje predstavenymi

Jednou z hlavnich povinnosti pfedstavenych je prosazovani protikorup€nich
postoji. Vedle vlastni bezuhonnosti se protikorupénim postojem rozumi zejména
dodrzovani pravnich a vnitfnich pfedpisu, zdlraziovani vyznamu ochrany majetku
statu, zdurazfiovani dulezitosti dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci a dlraz na proSetiovani podezieni z
vyskytu korupce.

Mezi dalSi povinnosti predstavenych patfi dale seznamovani podfizenych
s moznymi korupCnimi riziky v ramci jejich utvaru, v€etné metod jejich pfedchazeni
a prosazovani protikorupénich opatfeni proti témto rizik(m.

1. Vénovat prostor problematice boje s korupci na poradach a na seminafich a aktivné
prosazovat protikorup&ni postoje.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Ukol:

2. V ramci utvaru, kde se korupéni jednani vyskytlo, projednat zobecnéné informace se
zaméstnanci spolu s opatfenimi pfijatymi k napravé. Informovat o pfipadech korupéniho
jednani v obecné roviné na pracovnich poradach na vSech urovnich fizeni a seminafich.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: priibézné, trvale



(2) Eticky kodex

a) Eticky kodex zaméstnance Finanéniho analytického ufadu je pfilohou €. 1 tohoto
programu

b) Dodrzovani uvedeného etického kodexu kontroluji vSichni pfedstaveni prabézné,
vramci svych Fidicich kompetenci a je soudasti pravidelného hodnoceni
zaméstnancti FAU. Porudeni etického kodexu je posuzovano jako poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnance ve smyslu pracovné pravnich predpisu.

Ukol:

1. Pfedstaveni odpovidaji v ramci své fidici funkce za aktivni prosazovani etického kodexu a
kontrolu jeho dodrzovani u jim podfizenych zaméstnancu; v pfipadé zjisténi poruseni jsou
povinni pfijmout bezodkladné nezbytna opatfeni.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Ukol:
2. Predstaveni hodnoti dodrZzovani etického kodexu svymi podfizenymi zaméstnanci a
vysledky zapracovavaji do pravidelnych hodnoceni zaméstnancu.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: v terminech hodnoceni zaméstnancu

Ukol:
3. Poskytovat v ramci vstupniho vzdélavani pro nové zaméstnance informace a vysvétleni ve
vztahu etickému kodexu.

Odpovédnost: personalista
Termin: priibézné, trvale

(3) Vzdélavani zaméstnanct

a) Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni problematice je zaméfeno na vyznam
vykonu pusobnosti FAU, ochrany majetku statu, vysvétlovani obsahu etického
kodexu, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani povédomi o ochrané
zaméstnanct, ktefi podezfeni na korupci oznamili, a na postupy FAU pfi
proSetfovani oznameni o podezieni na korupéni jednani.

b) Protikorupéni problematika je zafazena do vstupniho vzdélavani zaméstnancl a
rovnéz do dalSich vzdélavacich aktivit. FAU umoZfuje a podporuje vzdélavani
zaméstnancu v oblasti etiky a protikorup€nich opatfeni téz ucasti na vzdélavacich
akcich pofadanych Ministerstvem financi a pfipadné jinymi subjekty.

Ukol:
1. Poskytovat v ramci vstupniho vzdélavani (spolecné s ukolem 3.2.3) pro nove
zaméstnance i informace o protikorup&nich postupech na FAU.

Odpovédnost: personalista
Termin: pribézné, trvale



Ukol:

2. Zajistit $koleni zaméstnanctd FAU na pozicich s vy$&i mirou korupéniho rizika na
pracovisti.

Odpovédnost: personalista
Termin: 1x ro¢né

Ukol:

3. Zajistit Skoleni véech zaméstnanct FAU.

Odpovédnost: personalista
Termin: 1x za 3 roky

b)

d)

(4) Systém pro oznameni podezreni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim uradu

Za Uelem zajisténi transparentniho prostfedi je Feditelem FAU ustanoven
proSetfovatel ve smyslu § 2 nafizeni viady & 145/2015 Sb., o opatfenich
souvisejicich s oznamovanim podezieni ze spachani protipravniho jednani ve
sluzebnim poméru. ProSetfovatel pfijima oznameni a proSetfuje v nich obsazena
podezfeni ze spachani protipravniho jednani ve sluzebnim ufadu. Tato podezieni
se mohou tykat pfedstaveného statniho zaméstnance, jiného zaméstnance d&i
osoby v obdobném poméru.

Oznameni by mélo obsahovat co mozna nejpodrobnéjSi popis &innosti vedouci
k podezfeni ze spachani protipravniho jednani, a to v€etné pfipadnych osob a
dikazu, jsou-li oznamovateli znami. Oznamovatel ma moznost pozadat ve svém
oznameni o utajeni totoZnosti. ProSetfovatel ma povinnost respektovat Zzadost
oznamovatele a nakladat s oznamenim takovym zplGsobem, aby nedoSlo
k prozrazeni jeho totoznosti.

ProSetfovatel je povinen prosetfit oznameni do 20 dnG ode dne jeho pfijeti, ve
vyjime¢nych pfipadech Ize Ihdtu prodlouzit na 40 dni, zviasté s ohledem na
moznou slozitost nékterych pfipadd. O pfipadném prodlouzeni lhaty informuje
oznamovatele, zna-li jeho totoZznost. ProSetfovanim se pro ucely této smérnice
rozumi dozadani dalSich dokumentl, zpracovani znaleckého posudku nebo
doruceni pisemnosti. Tyto ukony mohou ovlivnit celkovou Ihatu proSetfeni.
ProSetfovatel zachova mi€enlivost o informacich souvisejicich s oznamenimi, ato i
v pfipadé, Ze se podezieni ze spachani protipravniho jednani nepotvrdi.

ProSetfovatel zpracuje pisemnou zpravu o vysledcich Setfeni oznameni véetné
moznych napravnych opatfeni. Tuto zpravu zasle oznamovateli, je-li mu znam, a
fediteli FAU. Pokud pro$etfovatel zjisti, Ze oznamenym protipravnim jednanim
mohlo dojit ke spachani trestného €inu, neprodlené postoupi oznameni organu
¢innému v trestnim fizeni. Obdobné proSetfovatel postupuje i pfi zjiSténi spachani
prestupku, kdy tento postoupi pfisluSnému spravnimu organu.

ProSetfovatel je povinen zalozit samostatnou evidenci oznameni spole¢nou pro
listinna, elektronicka i ustni podani a s nimi souvisejici dokumenty. Do této
evidence maiji pfistup pouze Feditel FAU a proSetfovatel. Veskeré dokumenty
uloZzené v této evidenci maji skartacni lhutu 3 roky. Pozada-li oznamovatel o
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f)

9)

Ukol:

utajeni své totoznosti, zapeleti proSetfovatel original oznameni a pfipadnych
dalSich dokumentt do obalky, tuto obalku uchova po dobu skarta¢ni lhaty mimo
evidenci a pro ucely evidence vytvofi kopie, kde znecitelni udaje vedouci k
odhaleni totoZznosti oznamovatele.

FAU zfidil schranku pro pfijem oznameni v listinné podobé&, ktera se nachazi
v poslednim patfe sidla FAU. Tuto schranku kontroluje prosetfovatel denné. Dale
FAU zfidil adresu elektronické posty transparentne@fau.mfcr.cz pro pFijem
oznameni v elektronické podobé. Osoba prosetfovatele spolecné s vyse uvedenou
elektronickou adresou jsou dostupné na webovych strankach dfadu
www.financnianalytickyurad.cz.

Pro$etiovatel predloZi prostfednictvim feditele FAU Ministerstvu vnitra pisemnou
zpravu o své Cinnosti za uplynuly kalendafni rok. V této zpravé uvede alespon
celkovy pocCet oznameni, pocCet oznameni pFedanych k proSetfeni jinému
proSetfovateli, organu ¢innému v trestnim Ffizeni ¢€i spravnimu organu, pocet
probihajicich prosetfovani, po€et ukon&enych prosetfovani, zjisténé nedostatky a
u¢inéna opatfeni. Tuto zpravu pFedlozi nejpozdéji do 1. bfezna nasledujiciho
kalendafniho roku.

1. Udrzovat aktualni kontakty pro oznamovani korupce a zajistit jejich zverejiovani na
webovych strankach FAU.

Odpovédnost: vedouci SO Kancelare feditele
Soucinnost: pracovnici informacnich technologii
Termin: pribézné, trvale

b)

(5) Ochrana oznamovatelt

FAU deklaruje ochranu oznamovatelll podezfeni na protipravni jednani,
spoCivajici v nastaveni postupl a pravidel, které zajisti podporu a ochranu
osobam, upozorfiujicim v dobré vife na mozné protipravni jednani, a to i moznosti
podat anonymni ozndmeni takového jednani (viz 3.4). Dale je nutné oznamovatele
chranit pfed pfipadnou pfimou i nepfimou odvetou ze strany zaméstnavatele i
zaméstnancu ¢&i osob vystupujicich jménem zaméstnavatele v souvislosti
s u€inénym oznamenim. Mezi takové formy odvety patfi propusténi ze sluzebniho
poméru, zproSténi ufadu, degradace, ztrata mozZnosti kariérniho postupu,
potrestani formou pfevedeni na jiné pracovisté, sniZzeni mzdy, obtéZovani ¢&i jina
forma diskriminujiciho zachazeni. Jedna se zejména o moznost pfijeti opatfeni
umoznujici utajeni identity oznamovatell, nestranného posuzovani jakéhokoli
jednani vac¢i zaméstnancum, které Ize povazovat za diskriminaci €i represi za to,
Ze podali ozndmeni o podezfeni z protipravniho jednani.

Ochranné postupy se vztahuji i na oznamovatele, u jehoZz oznameni se v ramci
posouzeni neprokazalo spachani protipravniho jednani. Spravné nastaveny
systém oznamovacich mechanisml napomaha zabranit nekalému jednani,
pfedchazi problémum a posiluje etiku a kulturu chovani uvnitf organizace.


mailto:transparentne@fau.mfcr.cz
http://www.financnianalytickyurad.cz/

Ukol:
1. Predstaveni odpovidaji za aktivni propagaci systému ochrany oznamovatelu.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Ukol:
2. Oznamovateli je zaru¢ena anonymita pro jeho ochranu, pokud o ni pozada.

Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: priibézné, trvale
Cl. 4
Transparentnost

Cilem je odrazovat zaméstnance od korupéniho jednani prostfednictvim zvySovani
pravdépodobnosti jejiho odhaleni.

Transparentnost ve vech &innostech je jednou ze zakladnich priorit FAU. K budovani
transparentniho prostiedi pfispiva zvefejiiovani relevantnich informaci, zejména o nakladani
s vefejnymi prostredky.

(1)  Zverejnovani informaci o nakladani s verejnymi prostredky

FAU zpfistupfiuje informace o nakladani s vefejnymi prostfedky zamé&stnancdm i vefejnosti
za UcCelem zvySeni pravdépodobnosti odhaleni korupce.

Zverejnéni bude provedeno v rozsahu:

a) Informace o rozpo¢tu

Informace o hospodarfeni s vefejnymi prostiedky jsou vkladany na portal statni pokladny
(Rozpoctove a ucetni informace z Integrovaného systému Statni pokladna).

Internetovy odkaz k informacim o rozpoé¢tu
http://monitor.statnipokladna.cz/2015/statni-rozpocet/oss-sf/

b) Informace vztahujici se k nakladani s majetkem

FAU nabizi vefejnosti nepotfebny majetek statu, k némuz ma ptislusnost hospodafrit, a to
zvefejnénim na http://www.financnianalytickyurad.cz.

c) Informace k poskytovani grantd, dotaci, evropskych a jinych fondua

Informace formou zvefejnéni na http://www.financnianalytickyurad.cz

d) Informace o zvefejfiovanych poradcich a poradnich organech

Na webovych strankach FAU je zvefejnén seznam Poradci, poradenské spolecnosti,
advokati, advokatni kancelafe a poradni organy FAU.

Ukol:
1. Na webu http://www.financnianalytickyurad.cz prabézné aktualizovat vy$e uvedené
zvefejfiované informace.



http://www.financnianalytickyurad.cz/
http://www.financnianalytickyurad.cz/

Odpovédnost: Vedouci oddéleni kancelare feditele
Termin: priibézné, trvale

(2) Zverejiiovani informaci o systému rozhodovani

a) FAU transparentné zpfistupfiuje informace o struktufe a kompetencich pfi
rozhodovani na svych internetovych strankach
http://www.financnianalytickyurad.cz, a to v€etné organizacniho schématu
(http://www.financnianalytickyurad.cz/uredni-deska/organizacni-struktura.html), ze
kterého vyplyvaji vztahy podfizenosti a nadfizenosti.

b) Zvefejnovani informaci a udajd o cinnosti a statistickych Gadajd o cinnosti
Finan¢niho analytického uUfadu je dale provadéno zejména zvefejiovanim zpravy
o ginnosti FAU za uplynuly rok, zvlastnich zprav &i jinych analytickych material(i na
http://www.financnianalytickyurad.cz.

c) Zverejnovani a poskytovani informaci v souladu se zakonem o svobodném
pfistupu k informacim, v&etné informaci povinné zvefejfiovanych, je provadéno na
http://www.financnianalytickyurad.cz.

d) FAU dale zvefejiiuje profesni Zivotopisy predstavenych od Urovné feditele odboru.

Ukol:

1. V souladu s § 5 odst. 1 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim a o
zmeéné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisu, zvefejiiovat povinné informace na
http://www.financnianalytickyurad.cz.

Odpovédnost: Vedouci SO Kancelare feditele
Soucinnost: pracovnici informacnich technologii
Termin: priibézné, trvale

Ukol:
2. Na http://www.financnianalytickyurad.cz zvefejfiovat a aktualizovat informace v rozsahu:
- informace o struktufe FAU, vyjadfujici vztahy nadfizenosti a podfizenosti,

- profesni zivotopisy vedoucich zaméstnancl od urovné Feditelt odbor(, pokud se ve smyslu
§ 5 odst. 2 pism. f) zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju, ve znéni pozdéjsich
predpisu, jedna o ,osobni Udaje o vefejné Cinné osobé, funkcionafi ¢i zaméstnanci verejné
spravy, které vypovidaji o jeho vefejné anebo ufedni &innosti, o jeho funk&nim nebo
pracovnim zafazeni“.)

Odpovédnost: Vedouci SO Kancelare feditele
Soucinnost: vSichni pfedstaveni
Termin: pribézné, trvale (prvni zvefejnéni zivotopist bude provedeno do 10.04.2017)

Ukol:
3. Na http://www.financnianalytickyurad.cz zvefejiiovat IPP FAU, a to v&etn& jeho pfiloh
obsahujici Eticky kodex zaméstnancu Finan¢niho analytického utvaru.

Odpovédnost: Vedouci SO Kancelare feditele
Soucinnost: pracovnici informacnich technologii
Termin: pribézné, trvale
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Ukol:

4. Aktualizovat zverejfiované informace ze strany FAU.
Odpovédnost: vSichni pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: priibézné, trvale

CL5
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cilem je nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupcéniho
jednani.

(1) Hodnoceni korupénich rizik

Identifikace, hodnoceni a Fizeni korupCnich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ¢innosti FAU. Efektivni fizeni rizik je podminéno fungovanim ucinného vnitfniho
kontrolniho systému.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje:

- identifikaci korupCniho rizika, tj. potencionalni nebezpedi, Ze v ur€itém procesu
probihajicim na FAU muzZe dojit ke korupénimu jednani zaméstnance;

- hodnoceni korupéniho rizika, tj. stanoveni miry pravdépodobnosti, Ze tato skuteénost
nastane (stuper Setnosti), a stanoveni miry dopadu (vlivu) na chod FAU; souginem téchto
dvou veli€in je mira vyznamnosti korup¢niho rizika;

- vytvoreni katalogu korupcnich rizik;

- nastaveni kontrolnich a fidicich mechanismd pro zabranéni korupci, tj. pfijeti
konkrétnich opatfeni, ktera budou minimalizovat pravdépodobnost vzniku ¢&i dopad
jednotlivych identifikovanych rizik a branit tomu, aby mohla nastat;

- sledovani pInéni protikorupcnich opatreni k eliminaci a minimalizaci rizik a hodnoceni
jejich realizace a ucinnosti, pfipadna aktualizace pfi vzniku a identifikaci nového korupéniho
rizika na zakladé vyvoje procesu probihajicich v ministerstvu.

Predstaveni identifikuji a hodnoti korupéni rizika spojena s &innosti FAU a hodnoti
pfiméfenost a u€innost pfijatych opatfeni k minimalizaci rizik. Identifikovana korupéni rizika a
opatfeni pfijimana k jejich potlaeni jsou obsazena v Katalogu korupcnich rizik.

Pro hodnoceni korup¢niho rizika je vyuZivan nasledujici bodovy systém:

Pravdépodobnost vyskytu jevu (korup&niho jednani)

Stupen Pravdépodobnost vyskytu jevu
Témér vylou€eny, vyjimecny
Mozny, avSak nepravdépodobny
Mozny, pravdépodobny
Pravdépodobny, asty

Témér jisty

QAR WIN|F-

Dopad vyskytu jevu (korup€ni jednani)
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Stupen Mira dopadu jevu na chod FAU

1 Prakticky Zadny, bez vlivu, nevyznamné finanéni
ztraty

2 Malo podstatny, malé finanéni ztraty

3 Podstatny, opakujici se vypadky, stfedni financni
ztraty

4 Zasadni, selhani zakladnich funkci, velké finanéni
ztraty
Devastujici, FAU neni schopno plnit tkoly, které

5 mu uklada zakon a pro které bylo zfizeno,
obrovské finanéni ztraty

Vzorec vypoctu miry vyznamnosti korupcniho rizika je nasleduijici:
vyznamnost korupéniho rizika = pravdépodobnost vyskytu jevu x dopad vyskytu jevu

Vysvétleni pojmu:

,Pravdépodobnost vyskytu jevu (korupcniho jednani)* - moznost vzniku udalosti v budoucnu,
tj. pravdépodobnost, Ze korupéni jednani nastane.

,Dopad vyskytu jevu (korupCniho jednani)* - dopad korup¢niho jednani mize byt ptimy (pf.
vySe uplatku, finanéni ztrata FAU, zisk pro uplacejiciho) nebo nepfimy (pf. spoleCenska
Skodlivost, reputacni riziko — negativni medializace, nematerialni djma).

~Vyznamnost korupCniho rizika® - vznikne vynasobenim bodového hodnoceni
pravdépodobnosti vyskytu jevu (korupéniho jednani) s bodovym hodnocenim dopadu
vyskytu jevu (korup&niho jednani).

Ukol:

1. Provést kazdoro€né hodnoceni korupcnich rizik.

Odpovédnost: vedouci SO Kancelar feditele ufadu

Soucinnost: v8ichni pfedstaveni

Termin: vzdy do 28. 2. kalendarniho roku podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku, a to ve
zpravé o IPP FAU

Ukol:

2. Vyhodnotit opatfeni, ktera byla pfijata ke snizeni pravdépodobnosti nebo dopadu
korupénich rizik.

Odpovédnost: vedouci SO Kancelar feditele ufadu

Soucinnost: vSichni pfedstaveni

Termin: vzdy do 28. 2. kalendafniho roku podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku, a to ve
zpravé o IPP FAU

(2)  Monitoring kontrolnich mechanismt odhalujicich korupci
Jedna se o pravidelné testovani uc€innosti kontrolnich mechanismu pro zabranéni &i odhaleni

rizik spojenych s korupénim jednanim. Tento proces je soucasti Fidici €innosti vedoucich
zaméstnancu na vSech urovnich fizeni. Soucasti monitoringu je posuzovani dostate¢nosti
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deklarovanych opatfeni ke snizeni rizika korupéniho jednani a rovnéz aktualnost
a pfiméfenost souvisejicich internich predpisu.

Ukol:

1. Pfedstaveni zajisti v ramci své fidici a kontrolni ¢innosti provéreni funkénosti nastavenych
opatfeni a mechanismi k odhaleni korupniho jednani a posouzeni aktualnosti a
pfiméfenosti souvisejicich internich predpisu.

Odpovédnost: pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: priibézné, trvale

3) Prosetiovani rizikovych oblasti

Oblasti s identifikovanym vysokym stupném korupéniho rizika jsou pravidelné prosetfovany
s cilem vyhodnotit, zda existuji skuteCnosti nasvédc&ujici vyskytu korupéniho jednani.
Rizikové oblasti jsou podrobovany priubéznym kontrolam v ramci vnitfni kontrolni Fidici
¢innosti, provadéné vedoucimi zaméstnanci a ovéfovany SO Kancelar feditele ufadu.

Ukol:
1. Predstaveni, u jejichz Fizenych utvaru je vyznamnost rizik korupce hodnocena jako stfedni
az vysoka, zabezpeci zvySenou pribéznou kontrolu téchto oblasti.

Odpovédnost: predstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: pribézné, trvale

Cl.6
Postupy pfi podezieni na korupci

Cilem je minimalizovat ztraty zplsobené korupCnim jednanim a zabranit vyskytu dalSiho
obdobného jednani. Bezodkladna reakce na podezieni na korupCni jednani zvySuje
pravdépodobnost jeho spravného provéreni a pfipadného prokazani. Analyza pfi¢in vzniku
korupéniho jednani je vychodiskem pro posileni preventivnich mechanisml k zabranéni
opakovaného vyskytu korupce.

(1) Postupy pfri prosetiovani podezieni na korupci
FAU ma stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni na korupci. Jde
zejména o postupy v ramci systému pro oznameni podezieni na korupci a systému ochrany
oznamovateld, viz ¢l. 3 body 4 a 5.
Ukol:
1. PFi proSetfovani oznameni podezieni na korupci postupovat v souladu €l. 3 bod 4 a 5.
Odpovédnost: pfedstaveni
Termin: priibézné, trvale

(2) Nasledna opatieni

Implementace napravnych opatfeni omezi opakovani korupCniho jednani & zajisti jeho
v€asné odhaleni v budoucnu.

Ukol:
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1. Na zakladé prokazaného korupéniho jednani jsou k jeho eliminaci pfijimana opatfeni
zaméfena na oblast Upravy vnitfnich predpisl, vyvozeni disciplinarnich sankci a feSeni
vzniklych Skod.

Odpovédnost: pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: priibézné, trvale

CL7
Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cilem je zjistit, zda jsou plné&na protikorupéni opatfeni, zdokonalovat IPP FAU a umoznit
koordinaci protikorupCnich aktivit s dalSimi resorty.

(1) Shromazdéni udajua a vyhodnoceni interniho protikorupéniho programu
jednotlivymi utvary

Vyhodnocovani uéinnosti IPP FAU je zaméfeno na plnéni jeho jednotlivych &asti jak
kvalitativng, tak kvantitativné, na uacinnost tohoto plnéni a na implementaci napravnych
opatfeni.

Ukol:
1. Vyhodnoceni tginnosti IPP FAU sou¢asné s navrhem na aktualizaci Katalogu korupénich
rizik zpracuji pfedstaveni vzdy za jimi fizeny utvar a pfedlozi Kancelafi feditele.

Odpovédnost: predstaveni
Termin: vzdy do 31. 1. kalendafniho roku podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku

(2) Zprava o IPP FAU

O pInéni IPP FAU ve struktufe vySe uvedenych opatfeni je kazdoro&né zpracovana zprava.
Obsahem zpravy je stav implementace protikorupnich nastroju, plan napravnych opatfeni,
systém a rozsah realizovanych Skoleni, Katalog korupénich rizik, pocet identifikovanych
podezieni na korupci a vysledek jejich provéfeni, vysledek hodnoceni uc€innosti celého
protikorup&niho programu. Zprava je predkladana ke schvaleni fediteli FAU.

Ukol:
1. Provést celkové vyhodnoceni Gé&innosti IPP FAU a zpracovat zpravu o IPP FAU
z informaci a vyhodnoceni predlozenych jednotlivymi Utvary FAU a predlozit ke schvaleni
Rediteli FAU.
Odpovédnost: vedouci SO Kancelar feditele ufadu
Termin: vzdy do 28. 2. kalendainiho roku podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku

(3) Aktualizace IPP FAU
Aktualizovany IPP FAU obsahuje Gpravy jednotlivych bodd tam, kde ze zpravy o plnéni
a z hodnoceni ucinnosti (viz 7.2) vyplynula potfeba zlepSeni. Dale se IPP FAU aktualizuje
podle aktualniho znéni protikorupéni strategie vlady, pfipadné dalSich relevantnich

dokumentu tykajicich se boje s korupci.

Ukol:
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1. Provést aktualizaci IPP FAU, pfi aktualizaci vychazet ze zavérd zpravy o IPP FAU
a pfijatych napravnych opatfeni a provést kontrolu souladu s aktualnim Ramcovym resortnim
internim protikorup&nim programem, popf. jinymi relevantnimi dokumenty.

Odpovédnost: vedouci SO Kancelar feditele ufadu
Soucinnost: pfedstaveni v rozsahu své kompetence
Termin: vzdy do 31. 3. kalendafniho roku podle stavu k 31. 12. pfedchoziho roku

Cl. 8
ZruSovaci ustanoveni

Interni protikorupcni program Financniho analytického Uradu se dnem nabyti jeho UCinnosti
stdva soucasti bezpelnostni politiky FAU a je v plném rozsahu zavazny pro vSechny
zameéstnance.

Interni protikorupcni program Financniho analytického uradu nabyva platnosti dnem
schvaleni feditelem FAU a u€innosti dnem 1. dubna 2017.

v z. Ing. Jifi Vanék
Ing. Libor Kazda
feditel Finanéniho analytického ufadu
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Priloha ¢&. 1 k IPP FAU

Eticky kodex zaméstnance Finan¢éniho analytického uradu

Preambule

Ugelem Etického kodexu zaméstnance Finanéniho analytického Ufadu (dale jen
.Eticky kodex zaméstnance®) je vymezit a podporovat Zzadouci standardy chovani
zaméstnance ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim a vytvaret, udrzovat a prohlubovat
davéru verejnosti ve verejnou spravu.

Cl. 1
Zakonnost

(1) Zaméstnanec Financniho analytického Ufadu plni ukoly vefejné spravy v souladu
s ustavnim poradkem, se zakony a ostatnimi pravnimi predpisy a s pravem Evropské unie
a mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

(2) PFi pInéni ukolu verfejné spravy jedna zaméstnanec Financéniho analytického
Ufadu pouze v rozsahu zakonem svéfené pravomoci organu vefejné spravy a fidi se
internimi akty fizeni a zakonnymi predpisy.

Cl. 2
Profesionalita

(1) Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti. Zaméstnanec Finanéniho
analytického ufadu vykonava vefejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou si
prohlubuje pribé&znym studiem, s nejvys$Si mirou sluSnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli pfedsudku. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné
odpovédny.

(2) Zaméstnanec Finan&niho analytického ufadu jedna korektné s ostatnimi
spolupracovniky ise zaméstnanci jinych organu vefejné spravy, respektuje znalosti
a zkuSenosti svych kolegu i jinych odbornikd a Gu¢inné je vyuziva i pro svlj odborny rist.

CL.3
Nestrannost

(1) Zaméstnanec Finan&niho analytického ufadu dba na to, aby jeho rozhodovani
bylo objektivni, nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. P¥i
rozhodovani nesmi zaméstnanec preferovat osobni & skupinové zajmy, ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi €i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace
také vSeho, co by mohlo ohrozit dGvéru v nestrannost jeho rozhodovani.

(2) Pfi volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
pfedpist téz koncepce, priority a cile Finan¢niho analytického uUfadu, jeho vnitfni predpisy
a pokyny nadfizenych vydané v souladu s Etickym kodexem zaméstnance.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jedna zaméstnanec Financéniho
analytického ufadu tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.
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(4) Zaméstnanec Finanéniho analytického uradu vystupuje vuci ucastnikim pravnich
vztaht tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelng; vedkera hodnoceni provadi profesionalné, objektivné, bez emoci a bez
sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem.

Cl 4
Zasady rychlosti a efektivity

(1) Zaméstnanec Finan¢niho analytického Ufadu vyfizuje pracovni zalezitosti bez
zbyteénych prutah(, pfipadné ve stanovenych Ihlitach.

(2) Pfi pInéni ukoll vefejné spravy postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né
naklady.

Cl.5
Stret zajmu

(1) Zaméstnanec Financéniho analytického Ufadu svym jednanim pfedchazi situacim,
ve kterych by byl vystaven moznému stretu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni
pozice a ziskal tak neopravnény prospéch ¢&i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.

(2) Zaméstnanec Financniho analytického Ufadu nesmi ohrozit vefejny zajem tim, ze
se bude odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu
svéfenych ukoll pfi vykonu vefejné spravy.

(3) Pokud si zaméstnanec Finanéniho analytického ufadu neni jisty, zda jde o &innost
slucitelnou s jeho podilem na vykonu vefejné spravy, projedna zalezitost se svym
nadfizenym.

CL. 6
Zakaz korupéniho jednani

(1) Zaméstnanec Finan¢niho analytického ufadu nesmi v souvislosti s vykonem prace
pfijimat ani vyzadovat dary Ci jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho jiného, popfipadé
jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych ukolu v oblasti vefejné
spravy, objektivnihno hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody
poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou doteny.

(2) Zaméstnanec Finan&niho analytického ufadu se v soukromém Zivoté vyhyba
takovym c&innostem, chovani a jednani, které by mohly snizit davéru ve vefejnou spravu
v o¢ich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pfi€inu k vydirani zaméstnance v dlsledku jeho
jednani v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo etickymi normami.

(3) Zaméstnanec se vyvaruje vztahu vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych
0sob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakékoli korupCni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se
zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplsobem, je povinen oznamit svému nadfizenému
nebo organu €innému v trestnim Fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkladné& oznamit
nabidnuti &i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Zaméstnanec Financniho analytického uUfadu vynaklada v souladu s pravnimi
predpisy veskereé usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani
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finanénich zdroju a zafizeni, které mu byly svéfeny, jakoz i sluzeb, které mu byly poskytnuty.
S témito svérfenymi prostfedky naklada efektivné a hospodarné.

ClL.7
Micéenlivost

(1) Zaméstnanec Finan¢niho analytického dfadu zachovava miCenlivost
o skuteCnostech, které se dozvédél v souvislosti s plnénim UkolU vefejné spravy, jez by
mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.

(2) Zaméstnanec Finan¢niho analytického Ufadu je povinen zachovat micenlivost
0 osobnich udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfredpisy,
pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi pfedpisy zprostén.

Cl8
Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace
o Cinnosti zaméstnavatele vefejnosti sdéluje zaméstnanec Financniho analytického ufadu,
ktery je k tomu na zakladé interniho aktu fizeni urcen.

CL.9
Politicka nebo verejna ¢innost

(1) Zaméstnanec Finan&niho analytického ufadu jedna pfi vykonu vefejné spravy
politicky nestrannym zpUsobem.

(2) Zaméstnanec Finan¢niho analytického ufadu nebude vykonavat takovou verejnou
¢innost, ktera by mohla naruSit divéru ob&anli v jeho schopnost nestranné pinit ukoly
verejné spravy.

Cl. 10
Reprezentace

(1) Zaméstnanec Finanéniho analytického dfadu dba na to, aby byl upraven
a oblecen zplsobem, ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho zaméstnani
v ramci Finanéniho analytického ufadu.

(2) Zameéstnanec Finan¢niho analytického ufadu jedna s kazdym ohledupiné,
zpUsobem pfiméfenym jeho socialnim schopnostem a komunikaénim potfebam, a respektuje
jeho osobnost. VeSkera jednani s dotenymi osobami vede zaméstnanec Finanéniho
analytického Uradu taktné a zpusobem, ktery respektuje distojnost téchto osob a zachovani
jejich dobrého jména.

(3) Zaméstnanec Finan¢niho analytického Ufadu svym jednanim a vystupovanim
podporuje davéryhodnost a vaznost Finanéniho analytického uradu.

Cl. 11
Uplatnitelnost a vymahatelnost
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(1) Eticky kodex zaméstnance navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanc(
uvedené v zakoniku prace a pracovnim fadu.

(2) Zéasadni a opakované poruSovani Etického kodexu zaméstnance bude
posuzovano jako poruseni zakoniku prace, resp. pracovniho fadu se vSemi z toho
vyplyvajicimi disledky.

Cl. 12
Kontrola

Dodrzovani Etického kodexu zaméstnance je povinen kontrolovat kazdy vedouci
zaméstnanec.

Cl.13
Zavérecna ustanoveni

(1) Zaméstnanec dodrZzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické
jednani a podili se na vytvarfeni protikorupéniho prostfedi. Uvédomuje si, ze selhani
jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde ostatnim
pfikladem.

(2) Poukaze-li zaméstnanec opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti zaméstnance. Bez jejich

respektovani a dodrzovani Etického kodexu zaméstnance nelze dostat profesionalni
povinnosti zaméstnance.
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Priloha &. 2 k IPP FAU
Minimalni rozsah povinné zvefejnéného profesniho Zivotopisu

PROFESNI ZIVOTOPIS

Zadejte nazev organizace
Zadejte adresu organizace

Zadejte jméno, prijmeni, titul
Zadejte funkci a pfislusny organizacni Utvar

Vzdélani v oboru

Zadejte obor vzdélani Dosazeny titul
Zadejte obor vzdélani Dosazeny titul
Zadejte obor vzdélani Dosazeny titul

Praxe v oboru

Zadejte obdobi Zadejte nazev organizace  Zadejte zastdvanou pozici
Zadejte obdobi Zadejte nazev organizace  Zadejte zastdvanou pozici
Zadejte obdobi Zadejte nazev organizace  Zadejte zastdvanou pozici
Zadejte obdobi Zadejte nazev organizace  Zadejte zastdvanou pozici

Pozadavky na funkéni misto:
Jazykova vybavenost

Zadejte jazyk Zadejte Uroven
Zadejte jazyk Zadejte Uroven
Zadejte jazyk Zadejte Uroven

Jiny odborny pozadavek

Zadejte druh odbornosti

Zadejte druh odbornosti

Souhlas se zpracovanim udaju o praxi v soukromé sféfe (pouze v pripadé
poskytnuti udajua):

Souhlasim se zpracovanim a zverejnénim mnou poskytnutych udaji o praxi v soukromé
sfére.

Souhlasim / Udaje jsem neposkytl.

Misto a datum
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