PFiloha €. 2
usneseni vlady
ze dne 2. fijna 2024 ¢. 681

Jednaci rad Meziresortni koordinac¢ni skupiny pro boj proti prani
Spinavych penéz a financovani terorismu

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Jednaci fad Meziresortni koordinacni skupiny pro boj proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu (dale jen ,jednaci fad“) upravuje jednani
pracovni skupiny a vyboru pracovni skupiny (dale jen ,vybor‘) v ramci
Meziresortni koordinacni skupiny pro boj proti prani Spinavych penéz
a financovani terorismu (dale jen ,meziresortni skupina®“), ktera byla zfizena pfi
Ministerstvu financi Ceské republiky v souladu s bodem | usneseni viady Ceské
republiky ze dne 2. fijna 2024 &. 681.

2. Pokud jednaci fad nestanovi jinak, veSkera komunikace mimo jednani pracovni
skupiny nebo vyboru probiha v ramci meziresortni skupiny primarné
prostfednictvim emailu.

Clanek 2
Jednani pracovni skupiny

1. Jednani pracovni skupiny ma formu fyzického setkani. V oduvodnénych
pfipadech muze pfedseda pracovni skupiny rozhodnout, Ze se jednani pracovni
skupiny uskutec¢ni prostfednictvim platformy zajistujici vzdalenou konferenci.

2. Jednani pracovni skupiny je nevefejné.

3. Zastupci €lenu pracovni skupiny jsou povinni ucastnit se jednani pracovni
skupiny. Pokud se zastupce ¢lena pracovni skupiny nemize ze zavaznych
dUvodu zu€astnit ani misto néj nemuze €len pracovni skupiny poslat nahradnika
podle ¢lanku 3 odstavce 4 jednaciho fadu, omluvi se Clen pracovni skupiny
predem sekretariatu vyboru (dale jen ,sekretariat®).

Clanek 3
Priprava jednani pracovni skupiny
1. Misto, €as a formu jednani pracovni skupiny stanovi pfedseda pracovni skupiny
a informuje o ném pisemné vSechny stalé a pfidruzené ¢leny pracovni skupiny

(dale jen ,Elenové”) minimalné 15 pracovnich dnu pfed jednanim.

2. Program jednani, seznam pozvanych osob a organu verejné moci podle ¢lanku
4 odstavce 7 statutu a materidly k projednani, jsou-li k dispozici, pfipravuje
a zasila pfedseda pracovni skupiny, nebo na zakladé jeho povéreni tajemnik
vyboru vSem ¢lenim pracovni skupiny nejpozdéji 10 pracovnich dnl pred
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jednanim. V odivodnénych pfipadech mohou byt materidly k projednani
rozeslany v kratSi lhité nebo predlozeny pfimo na jednani.

. Clenové pracovni skupiny mohou podavat od(ivodné&né navrhy na zménu nebo
doplnéni programu jednani nejpozdéji 5 pracovnich dnlu pfed planovanym
datem jednani sekretariatu. V oduvodnénych pfipadech mohou byt navrhy
podany pfimo na jednani.

. Pokud se néktery zastupce &lena pracovni skupiny nemuze ze zavaznych
divodl zucastnit jednani, muze misto néj €len pracovni skupiny vyslat na
jednani pracovni skupiny nahradnika. Nahradnik ma stejna prava a povinnosti
jako zastupce C&lena pracovni skupiny. O této skutecnosti je ¢len pracovni
skupiny povinen informovat sekretariat nejpozdéji 10 pracovnich dnl pfed
konanim jednani. Pokud zavazny duavod nastane v obdobi kratS$im nez je
10 pracovnich dna pfed konanim jednani, je €len pracovni skupiny povinen
informovat sekretariat bezodkladné.

. Ugast na jednani pracovni skupiny potvrdi vsichni &lenové této skupiny
sekretariatu do stanoveného terminu pfed jednanim.

Clanek 4
Pribéh jednani pracovni skupiny
. Jednani fidi pfedseda pracovni skupiny.

.V uvodu jednani pfedseda pracovni skupiny rozhodne o jednotlivych navrzich
na zménu nebo doplnéni programu podle ¢lanku 3 odstavce 3 jednaciho fadu
a nasledné schvali cely program. Bé&hem jednani se postupuje podle
schvaleného programu.

. Pfedseda pracovni skupiny udéluje jednotlivym ¢&lendm a hostim slovo.
Pfedseda pracovni skupiny ma pravo odejmout slovo kazdému, kdo by svého
prava vyjadfit se zneuzival nebo by jeho vyjadfeni prekraCovalo pfimérenou
délku.

. Béhem jednani se projednavaji jednotlivé materialy, a to v poradi podle
schvaleného programu.

. Sekretariat zajisti vyhotoveni pisemného zapisu o pribéhu jednani. Zapis
obsahuje datum a dobu konani, program, seznam ucastniku a struény zaznam
z jednani vCetné vSech zavérd pracovni skupiny. V pfipadé hlasovani
sekretariat uvede, kolik ¢lenu hlasovalo pro schvaleni, kolik proti schvaleni a
kolik se jich zdrzelo hlasovani. Sekretariat zasle zapis o pribéhu jednani vSem
¢lenum pracovni skupiny, vyboru a pracovnich podskupin zpravidla do
15 pracovnich dnu od konani jednani.
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Clanek 5
Hlasovani na jednani pracovni skupiny

. Pracovni skupina je usnasSenischopna za pfitomnosti pfedsedy nebo
mistopfedsedy pracovni skupiny a pfitomnosti zastupcu jedné tretiny vSech
¢lenu, nebo alespon zastupcu tfi dalSich ¢lenu vyboru.

. Materialy nebo navrhy jsou schvaleny, pokud pro né hlasuje prosta vétSina
pritomnych ¢&lenu. V pfipadé rovnosti hlasi ma rozhodujici hlas predseda
pracovni skupiny. Pokud se hlasovani neuc€astni pfedseda pracovni skupiny,
ma rozhodujici hlas mistopfedseda pracovni skupiny.

. Stali ¢lenové a pridruzeni ¢lenové maji stejna hlasovaci prava. Hosté pozvani
na jednani pracovni skupiny zplsobem podle ¢lanku 4 odstavce 7 statutu
hlasovaci prava nemaji.

. Pro ucely hlasovani ma kazdy ¢len pouze jeden hlas. Pokud se jednani pracovni
skupiny ucastni vice zastupcl jednoho €lena, musi tito zastupci na zaCatku
jednani pracovni skupiny oznamit pfedsedovi pracovni skupiny, ktery jeden
zastupce bude za ¢lena hlasovat.

. Hlasovani na jednani pracovni skupiny je vefejné.
Clanek 6
Materialy, které jsou projednavany a brany na védomi

. Pokud pracovni skupina podle statutu nékteré materialy projednava a bere na
védomi, kona se o téchto materiadlech obecna a podrobna rozprava.

. Béhem obecné rozpravy nejprve predseda pracovni skupiny, jim povéreny Clen
nebo host pfedstavi projednavany material. Nasledné maji vSichni ¢lenové i
hosté pravo vyjadfit se k projednavanému materialu. Pfedseda pracovni
skupiny ukonci obecnou rozpravu, pokud se jiz nikdo k materialu vyjadfit nechce
nebo pokud obecna rozprava prekrocila pfimérenou delku. Po obecné rozpravé
nasleduje podrobna rozprava.

. Béhem podrobné rozpravy maji vSichni Clenové pravo uplatnit vyhradu
k projednavanému materialu. Vyhrada se musi tykat projednavaného materialu
a musi byt ¢lenem odlvodnéna. Poté, co néktery Clen uplatni vyhradu, mazou
se k nému ostatni ¢lenové pfidat. Pfedseda pracovni skupiny ukon¢i podrobnou
rozpravu, pokud jiz nikdo nechce uplatnit vyhradu nebo pokud podrobna
rozprava prekrocCila pfiméfenou délku.

. Projednani a vzeti na védomi materialt dle tohoto ¢lanku véetné jednotlivych
vyhrad a poctu €lenu, ktefi se k nim pfidali, bude zachyceno ve formé zpravy,
jez bude tvofrit sou€ast zapisu ve smyslu ¢lanku 4 odstavce 5 jednaciho fadu.
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Clanek 7
Materialy, které jsou projednavany a schvalovany

. Pokud pracovni skupina podle statutu nékteré materialy projednava a schvaluje,
kona se o téchto materialech obecna rozprava a hlasovani.

. Béhem obecné rozpravy nejprve predseda pracovni skupiny, jim povéfeny Clen
nebo host predstavi projednavany material. Nasledné maji vSichni ¢lenové i
hosté pravo vyjadfit se k projednavanému materialu. Pfedseda pracovni
skupiny ukonc€i obecnou rozpravu, pokud se jiz nikdo k materialu vyjadfit nechce
nebo pokud obecna rozprava prekrocila pfiméfenou délku. Po obecné rozpravé
nasleduje hlasovani o schvaleni materialu.

. Pracovni skupina projednava a schvaluje materialy dle tohoto ¢lanku formou
usneseni.

Clanek 8
Jednani vyboru

. Jednani vyboru ma formu fyzického setkani. V odtivodnénych pfipadech muze
pfedseda vyboru rozhodnout, ze se jednani vyboru uskute¢ni prostfednictvim
platformy zajiStujici vzdalenou konferenci.

. Clenové vyboru jsou povinni Uéastnit se jednani vyboru. Pokud se zastupce
¢lena vyboru nemUize ze zavaznych divodl zu&astnit ani misto néj nemuze ¢len
vyboru poslat nahradnika podle ¢lanku 9 odstavce 4 jednaciho fadu, omluvi se
Clen vyboru pfedem sekretariatu.

. Jednani vyboru je neverejné.

. Vybor vykonava svoji rozhodovaci pravomoc ve smyslu ¢lanku 3 statutu ve
formé usneseni.

. Pfedseda vyboru vykonava svoji rozhodovaci pravomoc ve smyslu ¢lanku 3
statutu ve formé rozhodnuti.

Clanek 9
Priprava jednani vyboru

. Misto, €as a formu jednani vyboru stanovi pfedseda vyboru a informuje 0 ném
pisemné vSechny ¢leny vyboru minimalné 15 pracovnich dnu pfed jednanim.

Program jednani a materialy k projednani, jsou-li k dispozici, pfipravuje a zasila
predseda vyboru, nebo na zakladé jeho povéreni tajemnik vyboru v§em ¢lenim
vyboru nejpozdéji 10 pracovnich dnl pfed jednanim. V odlvodnénych
pfipadech mohou byt materiadly k projednani rozeslany v kratSi lhaté nebo
predloZeny pfimo na jednani.
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3. Clenové vyboru mohou podavat odiivodn&né navrhy na zménu nebo doplnéni
programu jednani a predkladat materialy k projednani nejpozdéji 5 pracovnich
dnl pfed planovanym datem jednani sekretariatu. V odlvodnénych pfipadech
mohou byt navrhy podany a materialy pfedlozeny pfimo na jednani.

4. Pokud se néktery zastupce ostatniho ¢lena vyboru nemlze ze zavaznych
dUvodu zucastnit jednani, mize misto néj ostatni ¢len vyboru vyslat na jednani
vyboru nahradnika, ktery zastava v ramci ostatniho ¢lena vyboru funkci
uvedenou v ¢lanku 5 odstavci 5 statutu. Nahradnik ma stejna prava a povinnosti
jako zastupce ostatniho ¢lena vyboru. O této skute€nosti je ostatni ¢len vyboru
povinen informovat sekretariat nejpozdéji 5 pracovnich dnu pfed konanim
jednani. Pokud zavazny dlvod nastane v obdobi 5 pracovnich dna pred
konanim jednani, je ostatni ¢len vyboru povinen informovat sekretariat
bezodkladné.

5. Ug&ast na jednani vyboru potvrdi vSichni &lenové vyboru sekretariatu v terminu
stanoveném piedsedou vyboru.

6. Kazdy ¢len vyboru muze na jednani vyboru, kterého se bude ucastnit, pfizvat
odborniky, ktefi jsou k nému ve sluzebnim, pracovnépravnim nebo obdobném
poméru. PFi pfizvani odbornika ¢len vyboru zohledni utajeni informaci, které
budou v ramci jednani vyboru probirany. O pfizvani odbornika, v€etné jeho
jména, prijmeni a kratkého odlvodnéni jeho pfizvani na jednani vyboru, je ¢len
vyboru povinen informovat sekretariat, jakoz i zastupce ostatnich ¢lent vyboru,
a to nejpozdéji 5 pracovnich dna pred konanim jednani.

Clanek 10
Prubéh jednani vyboru
1. Jednani fidi pfedseda vyboru.

2. Na zacatku jednani kazdy Clen vyboru pfedstavi podstatné skuteCnosti, ktere
v ramci jeho gesce v oblasti AML/CFT nastaly od posledniho jednani vyboru.
Podstatnymi skuteCnostmi jsou zejmeéna legislativni, strukturalni nebo jiné
zmény, pfiklady dobré praxe a detekované problémy, se kterymi se ¢len vyboru
potyka ¢i v budoucnu muize potykat.

3. Po prfedstaveni podstatnych skuteCnosti pfedseda vybor rozhodne o
jednotlivych navrzich na zménu nebo doplnéni programu podle ¢lanku 9
odstavce 3 jednaciho fadu a nasledné schvali cely program. BEéhem jednani se
postupuje podle schvaleného programu.

4. Sekretariat zajisti vyhotoveni pisemného zapisu o pribéhu jednani. Zapis
obsahuje datum a dobu konani, program, seznam ucastniku a struény zaznam
z jednani v€etné v8ech zavérl vyboru. V pfipadé hlasovani sekretariat uvede,
kolik ¢lenu vyboru hlasovalo pro schvaleni, kolik proti schvaleni a kolik se jich
zdrzelo hlasovani. Sekretariat zasle zapis o pribéhu jednani vSem c&lendm
vyboru zpravidla do 15 pracovnich dnl od konani jednani.
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1.

Clanek 11
Rozhodnuti vyboru béhem jednani

Vybor je usnasenischopny za pfitomnosti pfedsedy vyboru nebo mistopfedsedy
vyboru a alespon tfi dalSich ¢lenu vyboru.

. Pro pfijeti rozhodnuti musi hlasovat prosta vétSina pfitomnych ¢len vyboru.

V pfipadé rovnosti hlasi ma rozhodujici hlas pfedseda vyboru. Pokud se
hlasovani neucastni pfedseda vyboru, ma rozhodujici hlas mistopfedseda
vyboru.

Pro pfijeti rozhodnuti, kterym se méni statut nebo jednaci fad meziresortni
skupiny, musi hlasovat alespon 6 ¢lend vyboru véetné predsedy vyboru.

Clanek 12

Rozhodnuti vyboru o navrhu na zahajeni eskalacéniho mechanismu per rollam

1.

Pokud pfedseda vyboru rozhodne, Ze se bude podle ¢lanku 8 statutu
projednavat a rozhodovat navrh na zahajeni eskalaéniho mechanismu (dale jen
,navrh”) per rollam, zasle vSem ostatnim ¢lendm vyboru pfedmétny navrh a
stanovi jim pfiméFfenou lhitu k vyjadfeni, zda s navrhem souhlasi €i nikoliv.

Pfiméfena Ihata podle odstavce 1 tohoto ¢lanku nesmi presahnout
15 pracovnich dnu. V pfipadé marného uplynuti stanovené Ihuty se ma za to,
Ze Clen vyboru s navrhem souhlasi.

Vyjadreni k navrhu zasilaji ¢lenové vyboru k rukam tajemnika vyboru emailem,
ktery po uplynuti Ihaty k vyjadfeni informuje ¢leny vyboru o vysledku hlasovani
a zasle jim vyjadreni ostatnich ¢lend vyboru, jakoz i informaci o konkludentnim
souhlasu, na védomi.

Pro pfijeti navrhu per rollam je zapotfebi prosté vétSiny hlasu vSech &lenu
vyboru. V pfipadé rovnosti hlasi ma rozhodujici hlas pfedseda vyboru.

Clanek 13
Mimoradné jednani vyboru

Z vlastni iniciativy nebo na zadost nékterého Clena vyboru muze prfedseda
vyboru po dohodé s mistopfedsedou vyboru svolat mimofadné jednani vyboru
v nejbliz§im mozném terminu v zalezitostech, které nesnesou odkladu.

Program mimofadného jednani a materialy k projednani roze$le prfedseda
vyboru vS§em ¢lenim vyboru nejméné jeden den pfed jednani, v urgentnich
pfipadech mohou byt pfedloZeny az pfimo na jednani.

. Neni-li stanoveno jinak, na mimoradném jednani vyboru se pouziji relevantni

ustanoveni o jednani vyboru.
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Clanek 14
Uéinnost

1. Jednaci fad nabyva ucinnosti 15. dnem nasledujicim po dni jeho schvaleni
vladou.

2. Zmény jednaciho fadu nabyvaji u€innosti 15. dnem nasledujicim po dni jejich
schvaleni vyborem nebo viladou.

V Praze dne 2. fijna 2024.
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